ESTATUTO

FUNDACION de APOYO a PADRES DE HiJOS DEL ESPECTRO AUTISTA
——e L T APV IV A FAVUKRES UE HIJOS DEL ESPE
FAPADHEA

TITULO I DE LA DENOMINACION. OBJETIVOS INSTITUGIONALES.
DURACION Y DOMICILIO

ARTICULQ 1°.- Con la DENOMINACION FUNDACION de Apoyo a ~PADRES
DE HIJOS DEL ESPECTRO AUTISTA ~FAPADHEA- en adelante FUNDACION
» Se constituye en Ja Ciudad de Posadas — Provinciz de Misiones Republica.

Argentina., a los treinta .dias del mes de .mayo del afic .dos mil diez , una

Fundacién que funcionard como persona juridica autorizada legalmente sin

propdsitos de lucro con el fin de lograr el bien comun que surge de su objeto , con

duracién por tiempo indeterminado y con domicilio legal, en Ia calle Cérdoba

N° 206 de esta Ciudad. Se regira por estos estatutos ypor.arts 3345y ccdel C.C
- L8y 19.836 y demé&s normas que lo reglamenten-////////

! ARTICULO 2°.-: Los objetivos sociales de la Fundacidn serén los siguientes: a)
Pronwver toda actividad de asistencia social, sanitaria, cultural, deportiva de
obraﬁ_’ﬁbiicas en la comunidad, contribuyendo al mejoramiento del bienestar de

< -~ _todata comunidad, especialmente de personas con capacidades especiales y en

particularmente a quienes tengan trastornos del espectro autista o problemas y/o
patologias similares y/o futuros diagnésticos que se asemejen y de sus familiares.
b) La Fundacién podra convocar a profesionales de la salud, trabajadores
sociales, abogados, Ingenieros, nutricionistas, educadores, a todo profesional ylo
distintas personas que quieran y puedan colaborar con mejorar el bienestar de la
poblacién, particularmente de quienes tengan sintomas del espectro autista v/u
olras capacidades especiales y de sus familiares ¢} La Fundacién podra
organizar, convocar, difundir cursos de perfeccionamiento, buscando |a
especializacion de quienes trabajen en la atencién de personas con problemas
fisicos, intelectuales, psicol6gicos, del lenguaje d) Podra generar acciones de
vinculos con entidades privadas y/o publicas, locales, nacionales yio
nfemacionales a los efectos de obtener los medios y recursos humanos,

econdfnicos, materiales, cientificos, tecnoldgicos v de ensefianza con ralacion




directa © indirecta a la consecucion de sus fines.- e} Promover estudiar, o

investigar difundir todas ias disciplinas que tengan relacion con peréonas Dor-

minusvalidas en general y €n particular puedan aportar a 1as actividades
Autista y de SuS

&

L

ADW

orientadas a quienes padecen el Trastorno del Espectro
familiares.HIIHHﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂf/ih‘IIHHHHHIHHIHIHHHIIfﬂiIIHIMIHNHHHH

TITULO Il -DELA CAPACIDAD Y DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTicULO 3°.- CAPACIDAD: La Fundacion tendra plena capacidad juridica para

adquirir toda clase de derechos y contraer obligaciones. OPE_RACIONES: Podra k& persor

realizar operaciones acordes con su caracter civil no jucrativo y de bien publico, TITUu}

entre otros, con jos Bancos de fa Nacién Argentina, Hipotecario Nacionai, Macro

Misiones, Y toda ofra Institucion bancaria Y/0 financiera, privada © mixta.-
ARTICULO 4°.- PATRIMONIO INICIAL: El patrimonio de la Eundacion se integra,
en el acto constitutivo, con 12 suma de $ 10.000 (PESOS DIEZ MIL).., en caracter distribuir;
4o en dinero efectivo  pOr los fundadores VICEPRE

ART g

pof un |

de capital fundacional inicial, aporta

arriba mencionados.- RECURSOS:

El patrimonio inicial se acrecentara con los titulares
.a) -Los fondos que s© reciban en cahdagj:"&& ‘

sidios,  © Mismp
uonde: RGOS &
CONSE

s

siguientes recursos:a)
legados, herencias O donaciones, l0s que podran aceptarsa-{“éiérhpr_,e;._
las condiciones impuestas & conformen al objeto € intereses dé la fundacion; b)

Las rentas e intereses de sus Bienes; ¢) -Los aportes de todas aguellas personas funciones-
que deseen cooperar con los objetivos de fa fundacion ,d)Foﬁd\‘\ a-irayes de en sus fur
BONOS COLABORACION , Festivaies solidarios, etc. Todo dentro de"su"égracter tendran dé
civil , de bien pubiico ¥ fines fundacionales no jucrativos €) Contribuciones Sistema de
recibidas de instituciones © personas que residen en el extranjero y toda otra SEGUNDO
fuente legal de ingresos por cualquier conoepto-ﬁlﬂiﬁﬂﬂlﬂllﬂﬂ OTTO vV
| PERIODO
TITULO 1. ° OBLIGACIONES Y DERECHOS: ALBERTO &
ART 5:Los fundadores tienen 128 siguienies obligaciones Y derechos a) Cumplirrofara nuey:
las obligaciones impuestas por este estatuto ,SU Reglameniaciones y 1asese“’a de Iz
resoluciones del CONSEJO DE ADM!NISTRACION-b) A participar con voz en ias)E ADMINIS
Eencimiento

reuniones del CONSEJO DE ADMINISTRACION ; ©) Aprobar €l BALANCE D

GASTOS ACULTADE

_ART 6° Perdera su condicion  de integrante  del CONSEJO DIRT9 : VACA
b




ADMINISTRACION, guien hubiera dejado de reunir las condiciones establecidas
por este ESTATUTO, previa consideracion de tal situacion por el CONSEJO DE
ADMINISTRACION ,luego de haber sido notificado fehacientemente-//IIIHHTTHIT

Podra incorporarse a la FUNDACION  para colaborar a sus fines .
: profesionaies egresados o graduados de insfituciones apoyadas por la
: , entidades o institutos ; personas fisicas , sin distincién de credo,
s ldeqs eolitscas nacionalidad o raza y en atencién a sus cualidades personales;
personas juridicas nacionales o extranjeras , sean designadas por el CONSEJO.

TITULO 1V: DIRECCION ADMINISTRACION Y FISCALIZACION —

ART 8° La FUNDACION seré dirigida y administrada por un CONSEJO integrado
por un minimo de cuatro y un maximo de ocho miembros titulares-Los cargos se
distribuiran de la siguiente manera; a) UN PRESIDENTE PERMANENTE- b} UN
VICEPRESIDENTE TEMPORARIO-c} Secretaric d) Tesorero e} Vocales
titulares { temporarios)-- En caso de modificarse el niimero de CONSEJEROS

el mtsm,g seré determinado en una sesidén especial previa. .Designandose los

nuevos 6 jeros en la REUNION ANUAL que corresponda. - Los miembros del

CONSEJO"D? ADMINISTRACION no percibirén remuneracién alguna por sus
[iong |

func;ones— ggugmo Los CONSEJEROS TEMPORARIOS duraran dos afios
en sus fun_c_:ones y podran ser reelegidos indefinidamente-LOS FUNDADORES

| 3 personas

tendran derecho a presidir la FUNDACION para lo cual se establece el siguiente
sistema de rotacién: PRIMER _PERIODO; SISTO EDUARDO FRANCISCO ;

ntribuciones ; _ . ;
- SEGUNDO PERIODO ; CARAMUTO PATRICIA BEATRIZ ,TERCER PERIODO
0

y toda OTTO IVVONE CUARTO PERIODO: PINTOS FABIAN EDUARDO;_QUINTO

PERIODO RUIZ HECTOR DANIEL; SEXTO PERIODO : SAINZ CARLOS
ALBERTO SEPTIMO PERIODO: DOMINGUEZ BLANCA NIDIA .Vencido este se
otara nuevamente con el electo en primer Periodo. Asimismo hacen expresa
eserva de la facultad de designar a los miembros TEMPORARIOS del CONSEJO
‘.'E ADMINISTRACION , nombrar a sus reemplazantes en caso de renovacion por

nos a') cump hf

aciones Y

DEencimiento de mandato o cualquier oira causa de vacancia.- ESTAS

_ C
1 BALAN ACULTADES SON DE CARACTER PERSONAL E INDELEGABLES .-/l

DIRTS VACANCIA: En caso de renuncia, licencia o cuaiqu;er otro fmpedlmento




del CONSEJO DE ADMINISTRACION éste designaré de entre los vocales un < Eh
reemplazante por el termino que dure la vacancia-o hasta completar &! rasp}ecﬁvo
mandato- /T

ART. 10 SESIONES: El Consejo de Administracién se reunira a) En sesion
ordinaria , por lo menos una vez al mes-b) en sesién extraordinaria cuando
formule la convocatoria el presidente de la fundaciéon por propia decisio

pedido de cualquiera de los consejeros . En este dltimo supuesto la retnic
debera realizarse, dentro de los 15 dias de articulada la solicitud ~CITACIONESH. /5! *

-Las citaciones se efectuaran por circulares remitidas a los domicili

denunciados pof los consejeros, mediante pieza postal certificada con una ik
antelaciéon de por lo menos 5 dias a la fecha de la Reunién -REUNION ANUAL e'stol
ESPECIAL Una vez por afio y dentro de los 120 dias de la fecha de clausura del gerr
gjercicio social .El consejo de Administracién deberd celebrar una reunién anual o
especial a efectos de considerar , la memoria , el balance general e inventario y la yio
cuenta de gastos y recursos . A estas reuniones podrén asistir los integrantes de e
comisiones auxiliares y todo ofro cuerpo que funcione en la entidadu-:egm voz ,;en'
7 al pi
inve
, fec
gast

) DE
Anterior el CONSEJO DE ADMINISTRACION podréa sesionar vahdamenté conla’ - lega
presencia de la mitad mas uno del total de sus miembros — RESOLUCIONES: Las el Ir
resoluciones del consejo de adoptaran mediante el voto, de la mayorfa absoluta alter

de los presentes. De dicha resoluciones se dejaran constancia en el libro de _
ACTAS- Las resoluciones que se refieran a aspecto institucionales de gravitacion il
social ( reforma estatutarias- fusién. Disolucién) , deberé contar necesariamente - i
con el voto favorable del presidente permanente TN i i
que
Art, 11: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION _ nece
Son deberes y atribuciones del CONSEJC DE ADMINISTRACION ; :a) ejercer por espe
medio del Presidente la presentacion de la fundacion en todos los actos judiciales -' regl
, extrajudiciales, pablicos y privados b) cumplir y hacer cumplir este estatuto y las , cont
resoluciones v reglamentos que dicten de acuerdo con las normas estatutarias vots



especificas —c) sancionar las reglamentaciones internas gue fueren menesfer

para el mejor cumplimiento de las finalidades fundacionales ; “dichas
reglamentaciones cuando regulen aspectos estatutarios y/o excedan de simples
organizaciones burocraticas /administrativas , deberan ser sometidas a
consideracion y aprobacion de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA antes
su implementacion. d) constituir las comisiones, los instituios vy los cuerpos

s para el optimo funcionamiento de la institucién , asignadoles misiones y
mentando sus actividades y relaciones con e CONSEJO DE
T4%351 ADMINISTRACION e) Nombrar, sancionar y destituir segin el caso al personal

Y. b en relacidon de dependencia con la entidad —f) otorgar y revocar poderes , sean
NUAL estos especiales o generales. g) acepiar herencias, legados yfo donaciones ,
& dil siempre de acuerdo con las normas de este estaiuto y darles el destino
ARl correspondiente con la obra fundacional h) operar con las instituciones bancarias
oyia y/o financieras privadas , oficiales o mixias., solicitar préstamos, abrir cuentas
58 8 corrientes, cajas de ahorro, inclusive con el BANCO DE LA NACION ARGENTINA

T o , entre olras.i) ordenar la inversiones correspondientes , al destino de los fondos y

Batal al pago d E%Qstos j) recibir y entregar en las épocas correspondientes y bajo
o Lot inventario E9§‘ “é@es de la fundacién k) formular el 20 de Diciembre ..de cada afio
- , fecha de c;en:ee?el ejercicio social , la memoria, el inventario general la cuota de
8. documentacion que seré elevada a la INSPECCION GENERAL
art. DE JUSTL%;’EBH'KTO de los plazos y en la forma fijada por las disposiciones
onla legales gﬁiigencia I) recurrir al asesoramiento de personas especializadas para
Las el mejor cumplimiento de los fines y objeto de la fundaciéon que no podran ser
Huta alterados-
> de
Bin Para las enmiendas estatutarias se deberan llamar a reunion extraordinaria la
o que tendra efecto Iconforme a las formalidades establecidas por este estatuto para
i las reuniones anuales.-La enumeracion precedente es meramenie enunciativa ya
. que el consejo de administracion podra ejercer todos los actos juridicos
ION | necesarios para obtener el fin de la creacion fundacional inclusive los actos
| P | especificados en el art. 1881 del C.C. y cualquier ofra disposicién legal o
lles _ﬁ' reglamentaria Vicepresidente tendré las siguientes atribuciones y deberes . a)
las convocar a las sesiones del consejo de administracién y presidir las mismas b)
-fias i votar e\n dichas reuniones v sesiones v en caso de empaie Votar en las reuniones
JE i
4 Py Gite




dra el doble (2) para desempatar.- re

del Consejo, en caso de empate, su voio val

}
Conjuntamente con el Vicepresidente podran VETAR decisiones del Consejo de - l den
Administracién c)- Firmar con el Secretario las Actas de reuniones del Consejo, 12 1 pres
correspondencia y todo ofro documento de la fundacion d)- Autorizar con €l 1; fond
Tesorero y €l secretario las cuenias de gastos firmado los recibos y demas El'
documentos de la tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el Consejo de || %B-l;

' '- atribt

Administracion, no permitiendo que [0S fondos sociales sean invertidos en contra |
a)As

to e)- Velar por la buena marcha Y
b)De

de los objetivos prescriptos en este Estatu
administracion de la fundacion, observando Y haciendo observar el E
reglamentos Y resoluciones del Consejo de Administracién; f)- Tami
sos urgenies, debiendo en una u otra situacion d

resoluciones por si en ca

cuenta de tales medidas al Consejo de Administracion en ja primera reunign - ART
ART. 13 ; SECRETARIO: El secretario, y en caso de renuncia, ausencia © asur
enfermedad, el Prosecretario, tiene los deberes Y atribuciones siguientes. los ¢
a)-Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, redactando las actas cone
- respectivas, las que asentara en el libro correspondiente Y firmara con el la F
Presidente; b)-Firmar con el Presidente la correspondencia Y tod fﬁnento | COl
de Ia fundacién; c)-De acuerdo con &l Presidente, Convocar aa ‘unjones del |
Consejo de Adm. de acuerdo 2 lo previsto en el art. 7% d)—LI_féJ@r el Libr | _E[ :
Actas de sesiones del consejo.-e) Lievar con el TESORERO e i‘g- g
o REGISTRO DE MIEMBROS , asf como [0s [ibros de ACTAS" g
CONSEJO.h‘ﬂﬂh‘lfIIIHﬂh‘lﬂIIHI!fI!h'HH!IIIHmﬂﬂﬁﬂﬂh‘lﬂlﬂHHIh‘mﬁﬂﬂﬁfﬂlﬂﬂﬂﬁ ' PR
 ARTICULO 14°.- TESORERO: El tesorero, y en caso de renuncia, fallecimiento, n'o
ausencia o enfermedad, €l Pro tesorero, ftiene los deberes Y atribuciones =
siguientes:a) Asistir a ias reuniones y sesiones del consejo de administracion, b) o
Lievar de acuerdo con el Secretario, el libro registro de miembros adherentes y <
penefactores; ocupéandose de todo lo relacionado con el ingreso de 108 fondos ¢) 1 4
Controlar debidamente todo lo relacionado con el movimiento de fondos sociales; 1
d) Lievar los libros y comprobantes de contabilidad en el orden debido.e) Informar T
peri6dicamente y por escrito al Consejo de Administracion respecto del estado de ‘

tesoreria Y presentar las informaciones que este le requiera; f) Confeccionar

anualmente el balance
a consideracion del consejo y oportuna apro

general, el inventario, la cuenta de gastos y recursos, l

para someter bacién del mismoen la |



)8 C)

ales;
‘mar
o de
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n la

reuniéon anual especial; g) Firmar con el presidente y el secretario los recibos y
demas documentacién de Tesoreria.h) Firmar, en forma conjunta con el
presidente, los giros, cheques, pagarés y toda otra orden de extraccién de
fondos IR T T T

ARTICULO 15%.- VOCALES: Los vocales titulares tienen los siguientes deberes y

atribuciones:

a) Asistir a las reuniones del consejo de administracién con voz y voto;
b) Desempefiar las tareas que el Consejo le encomiende;

. en su caso, los cargos titulares para los que sean designados.-

TITYLG'V -DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDAGION;

ARTICULO 18° Podrén pertenecer a la Fundacién todas las personas que
asuman el compromiso de aportar esfuerzo, trabajo, dedicacién a fin de conseguir

los objetivos de la misma no siendo impedimento alguno la raza, el credo ni fa
condicién social ni fisica de ningun tipo. Las personas que deseen perienecer a
la Fundacién deberan cumplimentar previamente un formulario , presentario al
=3Q DE ADMINISTRACION con los datos alli requeridos M

Ei CONSI- DE ADMINISTRACION podra aceptar o rechazar , la solicitud de
ingreso suf:;‘éstar obligado en este ultimo caso a expresar las causas de su

resoiuc:on_ ,i'a mtsma sera inapelable-/IHITHITIHITIITHTHITTHTTHHI I

PROH!BIC!ONES: . Se deja expresa condicién que los miembros de la fundacion
no podrén realizar actividades politicas partidarias como miembros de la misma
sino en carécter absolutamente personal. Esto implica que si integra el Consejo
de Administracién debera renunciar para ser candidato o funcionario 0 en su
defecto, podran ocupar cargos en la Fundacién, luego de haber finalizado su
mandato ptblico, siempre que no vean comprometido los objetivos de la
Eundacion- T L E TR T

TITULO VI-DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIAL

ART 17 DISOLUCION: EL Presidente juntamente con el vicepresidente y El
consejo de administracién podran decidir en cualquier momento la disolucion de
la Fundacién y disponer la liquidacién de su patrimonio. La resolucién que




T

de los miembros del Consejo de Administracién, de acuerdo con lo normado en el
art. 7° de estos Estatutos.- Las causales de disolucion deberan ser de fuerza
mayor y/o Iimposibilidad manifiesta de cumplimienio de los objetivos
institucionales.-HHTTHHTTTTHTHITHITHTHEETIETIT AT

ART. 18 LIQUIDACION: En el caso de resolverse la disolucic
PRESIDENCIA junto al Consejo de Administracién designard los liqu
quienes procederan a cancelar, en su caso el pasivo que existiere.- DESTINO”
LOS BIENES REMANENTES: Si resultaren bienes remanentes, estos seran
transferidos al dominio de una entidad civil de bien comun sin fines de lucro, con
personeria juridica, con domicilio en el pais, preferentemente en la Provincia de
Misiones y que se encuentre exenta de todo gravamen en el orden nacional,
provincial y municipal por la Adminisiracién Federal de Ingresos Publicos,
Direccion General Impositiva, que sera designada por la asamblea de disolucién
aceptada por unanimidad, se debera dar preferencia a instituciones de larga




